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SERVIGO PUBLICO FEDERAL

UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
NUCLEO DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO ACADEMICA

REGULAMENTO PARA AFASTAMENTO DE SERVIDORES TECNICO-
ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO DO NUCLEO DE ACESSIBILIDADE E
INCLUSAO ACADEMICA PARA LICENCA PARA CAPACITACAO

Dispde sobre normas, critérios e procedimentos para
afastamento para licenga capacitacdo dos Servidores
Técnico-Administrativos em Educacgao (TAE), pertencentes ao
quadro efetivo da Universidade Federal do Sul e Sudeste do
Para (Unifesspa), lotados no Nucleo de Acessibilidade e
Inclusdo Académica (NAIA), para participagdo em acdes de
capacitacao de curta (até 15 dias) e média duragao (superior a
15 dias), observado o disposto nas Leis n°® 8.112/1990 e n.°
9.527/1997, nos Decretos n.° 9.991/2019 e n.° 10.506/2020, e
em consonancia com outras normas pertinentes a matéria.

CAPITULOI
DO CONCEITO, DAS MODALIDADES E DOS PRAZOS

Art. 1° - Considera-se licengca para capacitacdo, o afastamento que o servidor
podera usufruir, no interesse da Administracdo, pelo prazo de 90 dias, apds cada
cinco anos (quinquénio) de efetivo exercicio.

Paragrafo unico. Os periodos de licenga de que trata o caput ndo s&do cumulaveis.
Art. 2° - A licenga para capacitacdo podera ser concedida para:

I. Acgbes de desenvolvimento presenciais ou a distancia;
II. Elaboragao de monografia, trabalho de conclusao de curso, dissertagao de
mestrado, tese de doutorado, de livre-docéncia ou estagio poés-doutoral;
[ll. Curso conjugado com:

a) Atividades praticas em posto de trabalho, em 6érgédo ou entidade da
administragao publica direta ou indireta dos entes federativos, dos Poderes
da Unido ou de outros paises ou em organismos internacionais; ou

b) Realizagdo de atividade voluntaria em entidade que preste servigos dessa
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natureza no Pais.
IV. Prorrogagcdo do afastamento para pods-graduagdao, devendo iniciar-se
imediatamente ao seu término.

Art. 3° - O afastamento para capacitacdo apds cada quinquénio de efetivo exercicio
podera ser parcelado em, no maximo, seis periodos, e o menor periodo ndo podera
ser inferior a 15 (quinze) dias, devendo ser observado o intervalo de no minimo 60
(sessenta) dias.

Art. 4° - O prazo minimo para afastamento para capacitagédo € de 15 dias, e o
maximo de 90 dias (3 meses).

Art. 5° - Se o servidor for titular de fungao gratificada ou cargo de dire¢cdo, em caso
de licenga superior a 30 (trinta) dias, sera exonerado(a) do cargo em comisséo ou
dispensado(a) da fungédo de confianga, conforme a situagdo. Caso seja de interesse
da chefia e do(a) servidor(a), ao retorno, devera ser feita nova solicitacdo de
designagao para a FG ou CD.

CAPITULOII
DOS OBJETIVOS DA CONCESSAO DO AFASTAMENTO PARA LICENCA
CAPACITACAO

Art. 6° - A concessao do afastamento para acdes de capacitacdo de curta e média
duracdo dos TAE do Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo Académica (NAIA) da
Unifesspa estara ligada ao interesse da Administracdo e tem como objetivos:

|. Promover a geragdo de conhecimento em nivel avangado em areas de
interesse da Universidade, visando a eficiéncia e a efetividade das acgdes
realizadas no cumprimento de sua missao institucional,

[I. Criar condicbes necessarias ao desenvolvimento de uma cultura
organizacional comprometida com a inovagdo e com O permanente
aprimoramento das competéncias dos servidores técnicos-administrativos em
educacao, relacionadas aos objetivos da Unifesspa;

[ll. Propiciar o desenvolvimento profissional dos servidores do Nucleo de
Acessibilidade e Inclusdo Académica (NAIA).

CAPITULO IlI
DOS REQUISITOS PARA SOLICITAR AFASTAMENTO PARA LICENCA
CAPACITACAO

Art. 7° - Para pleitear afastamento para capacitacéo, o servidor devera cumprir 0s
seguintes requisitos:
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|. Ter 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico federal;
Il. Nao ter se afastado para tratar de assuntos particulares ou para
pos-graduagao;
[ll. Nao estar respondendo a processo administrativo disciplinar;
IV. Ter obtido resultado satisfatorio na Avaliagcdo de Desempenho Anual mais
recente.

Art. 8° - Na ocorréncia de solicitacido de afastamento de servidores — TAE em que
houver mais pretendentes, do que o numero de vagas destinadas a liberagéo, no
mesmo periodo ou data solicitada, serdo adotados os seguintes critérios de
classificagao, nesta ordem:

|. Servidor cujo prazo para afastamento para capacitagao encerra em um ano

Il. Servidor com maior tempo de efetivo exercicio no quadro de pessoal da
Unifesspa,;

lll. Servidor com maior tempo de efetivo exercicio no quadro de pessoal do Nucleo
de Acessibilidade e inclusdo Académica (NAIA);

IV. Servidor que ainda nao tenha sido contemplado com afastamento;

V. Servidor que pleiteie participar de agcao de capacitagao correlata com as
atividades e/ou ambiente organizacional do Nucleo de Acessibilidade e
Inclusdo Académica (NAIA);

VI. Servidor com maior idade cronolégica.

Paragrafo unico. O planejamento para afastamento seguira, respeitados os critérios
acima, conforme Anexo | deste regulamento, ressalvadas as previsdes legais sobre
o tema.

CAPITULO IV
DOS REQUISITOS PARA A CONCESSAO DO AFASTAMENTO PARA LICENGA
CAPACITAGAO

Art. 9° - A licenga para capacitacao sera concedida, quando a acio de
desenvolvimento:

I.  Estiver prevista no Plano de Desenvolvimento de Pessoas da Unifesspa;
II.  Estiver alinhada ao desenvolvimento do servidor nas competéncias relativas:
a) Ao seu 6rgéo de exercicio ou de lotagéo;
b) A sua carreira ou cargo efetivo;
c) Ao seu cargo em comissao ou a sua fungéo de confianga; e
lll.  Inviabilizar o cumprimento das atividades previstas ou a jornada semanal de
trabalho do servidor

Art. 10 - O afastamento para capacitagao sera concedido somente quando a carga
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horaria total da acdo de desenvolvimento profissional ou do conjunto de agdes for
igual ou superior a 30 (trinta) horas semanais.

Art. 11 - A quantidade de vagas que deve ser disponibilizada para os afastamentos
com fins de licenga capacitagéo sera de 5% (cinco por cento) do numero total de
TAE lotados no Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo Académica (NAIA), e em
eventual resultado fracionario sera arredondado para ©0 numero inteiro
imediatamente superior.

§ 1 - Sédo excluidos dos percentuais de que trata o caput deste artigo os
afastamentos de até 30 dias, que dependerdao da aprovacao da Unidade e devem
estar de acordo com as normativas institucionais.

§ 2 - O numero de servidores TAE afastados para capacitagdo de média duragéo
(superior a 30 dias) serdo computados no calculo percentual estabelecido no caput
deste artigo.

Art. 12 - A concessdao do afastamento estd condicionada a manutencdo da
viabilidade do funcionamento do setor.

Art. 13 - Serdo priorizadas solicitagbes de capacitagdo que nao coincidam com os
periodos de maior demanda do setor.

CAPITULOV_
DOS PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE AFASTAMENTO PARA
CAPACITAGAO

Art. 14 - Os procedimentos para solicitacdo de licenga para capacitacdo podem ser
acessados no site da Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas
(Progep) da Unifesspa, os quais observam as regulamentac¢des da Politica Nacional
de Desenvolvimento de Pessoas.

) CAPITULO VI )
DA INTERRUPGAO, DAS PENALIDADES E DA COMPROVAGAO DA
CAPACITAGAO

Art. 13 O afastamento podera ser interrompido, a qualquer tempo, a pedido do
servidor ou no interesse da administragdo, condicionado a edicdo de ato da
autoridade que concedeu o afastamento, permitida a delegagao para titular de cargo
de natureza especial ou, quando se tratar de autarquia ou fundagao publica federal,
para o titular da unidade com competéncia sobre a area de gestdo de pessoas,
vedada a subdelegacao.
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§ 1° A interrupgao do afastamento a pedido do servidor, motivada por caso fortuito
ou forga maior, ndo implicara ressarcimento ao erario, desde que comprovada a
efetiva participagdo ou aproveitamento da agédo de desenvolvimento no periodo
transcorrido da data de inicio do afastamento até a data do pedido de interrupgéo.

§ 2° As justificativas e a comprovagdo da participagdo ou do aproveitamento dos
dias de licenga na hipétese do § 1° serao avaliadas pelo dirigente maximo do 6rgéao
ou da entidade a que o servidor estiver vinculado, permitida a delegagao para titular
de cargo de natureza especial ou, quando se tratar de autarquia ou fundagéo publica
federal, para o titular da unidade com competéncia sobre a area de gestdo de
pessoas, vedada a subdelegacéo.

§ 3° O servidor que abandonar ou nado concluir a agdao de desenvolvimento
ressarcird o gasto com seu afastamento ao 6rgdo ou a entidade, na forma da
legislacao vigente, ressalvado o disposto nos § 1° e § 2° deste artigo.

Art. 14 Ao final de trinta dias do término do afastamento, devera ser juntado nos
autos de solicitagao de licenga, o relatério de atividades de desenvolvimento (modelo
disponibilizado pela Progep), juntamente com o certificado ou documento
equivalente que comprove a realizagdo da acédo de desenvolvimento, ou conjunto de
acdes, que justificou a licenca, devendo ser assinado pelo solicitante, bem como a
respectiva chefia imediata, para envio do processo a Coordenadoria de Capacitacao
e Desenvolvimento (CCAD).

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15 O servidor TAE devera aguardar publicagdo de portaria de afastamento
integral pela Reitoria, sob pena de incorrer em falta ndo justificada ao trabalho.

Art. 16 Este regulamento entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposicdes em contrario.

Art. 17 Os casos omissos serao resolvidos por uma Comissao indicada pelo
dirigente maximo do Nucleo de Acessibilidade e Inclusdao Académica (NAIA).

Maraba, 23 de outubro de 2023.
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ANEXO |
CRONOGRAMA DE LIBERACAO PARA CAPACITACAO DE SERVIDORES
. Data de Data de o~ s~
Matricula Data de . . . ~ Capacitacao Previsao
. Nome Cargo ingresso na | ingresso Titulagao . .
Siape Nasc. . . almejada de saida
Unifesspa no Naia
Lucia Cristina G Especializaca Capacitagao em
1459360 ' Bibliotecaria 27/02/1964 | 01/03/2004 | 21/11/2016 Educacgao 01/04/2025
Dos Santos o .
Especial
Capacitagdo em
Educagao 30/12/2024
Especial (30 dias)
3076786 |, ‘lessandrado | Assistente em | yq,31/1990 | 29/10/2018 | 08/01/2024 | Mestrado | C@Pacitacaoem | 05/05/2025
Nascimento Santana | Administragao Orgamento (30 dias)
Publico
02/01/2026
Capacitagdo em (30 dias)
Libras
2010243 | Samuelde Almeida | Assistente | 1,05/1979 | 23/03/2015 | 24/02/2017 | Mestrado 01/07/2025
Mendes Social (30 dias)
Capacitagao
Formacao de 03/02/2025
Tradutor e professores na | (30 dias)
2378475 | Thais Oliveira Abreu | intérprete de 20/10/1992 | 21/03/2017 | 21/03/2017 | Graduacao area da
Inglés Educacao 04/08/2025
Especial (30 dias)
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Capacitagdo em
Libras

Capacitacdo em
Educacao
especial com
énfase em de
Deficiéncia
intelectual

Documento assinado digitalmente

ub LUCIA CRISTINA GOMES DOS SANTOS
g Data: 19/11/2024 11:35:24-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Lucia Cristina Gomes dos Santos
Coordenadora do Nucleo de Acessibilidade e Inclusao Académica
Portaria n® 018/2020
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