
 

 

  

EDITAL NAIA Nº 01/2025 
  

PROGRAMA DE APOIADORES A DISCENTES COM 
DEFICIÊNCIA- EDITAL Nº 01/2025/NAIA 

  

RESULTADO - PRELIMINAR 

 

O Núcleo de Acessibilidade e Inclusão Acadêmica - NAIA/Unifesspa, torna 

público o resultado preliminar para o Edital Naia Nº 01/2025 - NAIA que 

normatiza e orienta sobre o processo de seleção de bolsistas para atuação no 

Programa de Apoiadores a Discentes com Deficiência.  

  

Candidatos Aprovados e Classificados - Início em julho 

  

N 
º 

Candidato Cota Observação 

1 Alexandre Ribeiro 
Moreira 

Ampla-Concorrência   

2 
Andreza de Nazaré 

Oliveira Rosa 

Ampla-Concorrência 
  

 



 

3 Artur Oliveira da 
Silva 

Ampla-Concorrência  

4 
Caio Samuel Santos 

Silva 

Ampla-Concorrência 
  

5 Cristina Araújo de 
Sousa 

Ampla-Concorrência   

6 Daniel Rodrigues 
Mendes 

Ampla-Concorrência   

7 Elvis Oliveira Costa Ampla-Concorrência  

8 Francisco Samuel 
Barros Alves 

Pessoa Com Deficiência  

9 Guilherme Campos 
Andrade 

Ampla-Concorrência  

10 Juscelino dos 
Passos Oliveira 

Junior 

Étnico-Racial  

11 Letycia de Souza 
Noleto 

Étnico-Racial  

12 Maria Vitória Oscar 
Rosa 

Ampla-Concorrência  

13 Marília Oliveira 
Francalino  

Ampla-Concorrência  

14 Mathuzalém Ricardo
Sousa da Mota 

Étinico-Racial  

15 Moisés Oliveira 
Assunção 

Ampla-Concorrência  

16 Natalia Toledo 
Sobrino 

Ampla-Concorrência  

17 Poliana Alves da 
Silval 

Ampla-Concorrência  



 

18 Ruan Sobrinho dos 
Santos 

Étinico-Racial  

19 Theo Silva 
Catanhede 

Ampla-Concorrência  

20 Wynniem Vitória 
Siqueira da Silva 

Ampla-Concorrência  

21 Yan Garcia Barreiros Ampla-Concorrência  

 

  

  

Candidatos Classificados para cadastro de reserva 

N° Candidato Cota 

1 Marcela Benevides Oliveira Pessoa com Deficiência 

2 Stefhany Aguiar dos Santos Ampla-Concorrência 

  

 OBS: os candidatos cujo o nome não aparece em nenhuma das listas acima não 
tiraram a nota mínima exigida. 

  

Marabá, 06 de junho de 2025. 

  

  

  

 Thais de Oliveira Abreu 

 Chefe do Departamento de Acessibilidade  

Portaria n° 2429/2023 
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